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配当予想の修正(増配)に関するお知らせ 

 

 当社は、本日開催の取締役会において、2025年11月12日に公表いたしました配当予想の修正 (増

配)について、下記のとおり決議いたしましたので、お知らせいたします。  

 

記 

 

１． 配当予想の修正 

 年間配当金 

第１四半期末 第２四半期末 第３四半期末 期末 合計 

前回発表予想 

（2025年11月12日発表） 
－ － － 125.00 

（普通配当125円） 

125.00 
（普通配当125円） 

今回修正予想 
円 銭 

－ 

円 銭 

－ 

円 銭 

－ 

円 銭 

130.00 
（普通配当130円） 

円 銭 

130.00 
（普通配当130円） 

実績 － 0.00 － － － 

（ご参考）前期実績 

（2025年９月期） 
－ 0.00 － 100.00 

（普通配当100円） 

100.00 
（普通配当100円） 

 

２． 修正の理由 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を重要な課題と認識しつつ、内部留保の充実と財政状態等を総合的に

勘案したうえで、目安とする配当性向を普通配当のみで50％以上とし、業績動向や財務状況等を考慮しながら

継続的な配当を実施すること経営成績に合わせた利益配分を基本方針としております。 

2026 年９月期の配当につきましては、この方針に基づき１株当たり期末配当金は125円を予定しておりまし

たが、2026年９月期中間会計期間の各段階利益が業績予想を上回って推移していることを勘案し、また株主の

皆様の日頃の温かいご支援に感謝の意を表するため、年間配当予想を前回予想から１株当たり５円増額するこ

とといたしました。この結果、2026年９月期の期末配当金は、１株当たり130円とする予定であります。 

今後におきましても更なる業績の向上と配当金の増額に向けて全社一丸となり高い成長を遂げられるよう

に尽力して参りますので、ご支援賜りますよう宜しくお願い申し上げます。 

 

以上 


