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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
キャリア転職サイト『＠type（アット・タイプ）』が全面リニューアル 

松井秀喜選手との宣伝キャンペーンも同時スタート！ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
㈱キャリアデザインセンター（以下ＣＤＣ／東京都港区、代表取締役社長兼会長:多田弘

實）が企画・運営するキャリア転職サイト『＠type(アット・タイプ) 』は1月28日（月）

にサイトリニューアルを実施致しましたのでお知らせします。  ⇒■ http://type.jp 

● 

今回のリニューアルは、日本で有数のユーザビリティ（使い易さ）に特化したコンサル

ティング会社の協力を得て、20代から30代の技術者をはじめとするビジネスパーソンにユ

ーザーテストを実施し、その結果に基づきユーザー（転職者）の要望がかなう使い易さを

徹底的に追求したサイト作りにこだわりました。 

従来型の転職サイトは、求人情報を掲載しているサイトにユーザーを集め、ユーザー自

身に企業検索をさせ応募企業を選別させるのが主流でした。しかし最近のユーザーは転職

活動期間が長期化する傾向にあるので、今回のリニューアルではそのユーザー特性にそっ

て、システム上でスキルマッチが行われ、自分にあった企業が自動的に紹介される「スキ

ルマッチング」機能を進化させ“待ち”の状態でも転職活動が進む機能を搭載、ユーザー

のニーズに応えました。 

また同時に採用企業側の人事担当者からのヒアリングも行い、採用効率が高いスカウト

機能などのサービスの充実を図りました。これら「スキルマッチング」や「スカウト」機

能は企業にとって、アクティブに応募してくる人材だけではなく、転職予備軍までも応募

者として取り込むことが出来るので採用の可能性が広がるようになります。 

転職情報誌『type』等や各種適職フェアからのユーザー獲得もあり、従前より質の高い

人材の確保で評価の高かった【@type（アット・タイプ）】は、“今”の転職者ニーズと採

用企業ニーズを反映させた最新の転職サイトを再構築、これによりＣＤＣはより一層のユ

ーザーと広告掲載企業双方の満足度を上げ、サイト自体のパワーアップを実現します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

転職者の応募動機アップ 

↓ ↓ ↓ 

企業への応募数アップ 

↓ ↓ ↓ 

サイトパワーのアップ 

ユーザビリティ（使い易さ）を追求 

●スキルマッチング機能のバージョンアップ 

●スカウト機能のバージョンアップ 

●ＴＯＰページの再設計 

●会員登録の入力の簡素化・簡易化 

●応募までのページ遷移の改善 など 

“待ち”の体勢の転職者にも 
タイムリーに情報を提供、 
応募の動機付けを行い、 

ストレスのないページ遷移で 
応募へと誘導します 

リニューアル概念図 



●宣伝計画 ～松井秀喜選手との2年目のコラボレーションが始まります 

リニューアルと同時に、さらなるユーザーを増やすべく、リニューアルを広く告知する

宣伝キャンペーンを実施します。これは松井秀喜選手をシンボルキャラクターとして起用

した2年目の展開となり、ＣＤＣの中核商品である【＠type（アット・タイプ）】の認知度

の向上とブランドイメージの構築をさらに推し進めます。これにより競合サイトとの差別

化、ユーザーの獲得を推進します。今回の宣伝キャンペーンは、ターゲット（ユーザー）

であるビジネスパーソンの生活動線を意識し、首都圏の交通広告や大手ポータルサイトを

中心に広告を投下。また、屋外ビジョンでムービー（ＣＭ）放映もしており、このムービ

ー（ＣＭ）は【＠type（アット・タイプ）】キャンペーンサイト内でもご覧戴けます。 

 

  
（ブランディング広告）        （＠typeのサービスを伝える機能広告① 

スカウト機能篇） 

 

●【＠type×松井秀喜】キャンペーンサイト   http://type.jp/matsui/renewal/ 
 

※本文中に記載されている契約とは、松井秀喜選手との契約であり、ニューヨークヤンキース及び 

メジャーリーグサイドとの契約をしておりませんので、念のためその旨、申し上げます。 

 

■ 株式会社キャリアデザインセンター 会社概要 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

本社所在地■〒107-0052 東京都港区赤坂 3-21-20 赤坂ロングビーチビル 

資本金■4億 9,942 万 5 千円     設 立■1993 年 7 月 8 日   

従業員数■301 名（2008 年 1 月 1日現在） 代表者■代表取締役社長兼会長  多田 弘實 

事業内容■①キャリア転職サイト『＠type アット・タイプ（http://type.jp）』『女の転職

＠type（http://woman.type.jp）』の企画・運営  

②キャリア転職情報誌『type』『エンジニア type』『ウーマン type』の編集・発行 ③人材

紹介事業（厚生労働大臣許可 13-ユ-040429） ④適職フェアの企画・運営 など、企業の

採用活動をサポートする総合的なソリューションサービスを提供しています。 

■ キャリア転職サイト【＠type（アット・タイプ）】 ～http://type.jp ■ 

当サイトの求人情報は、10 年以上に及ぶ『type』などの転職情報誌出版で培った編集力

と、毎号 100 ページ以上のカラー広告制作の経験とノウハウを活かし、独自の視点で企

業や仕事を紹介しています。また徹底した取材に基づく丁寧な求人広告作りは、競合サ

イトの追随を許さない質の高さを誇っています。 

 

■□ 本件に関するお問い合わせ先 □■ 

株式会社キャリアデザインセンター 宣伝・広報課：松本久美子 
E-mail: matsumoto@type.jp Tel：03-3560-1636 Fax：03-3560-1605 

 

 

●本年度は広告を 2 パターン制作 

昨年より実施しているブランディン

グ広告と、新たにサイトのサービス内

容を訴求する機能広告を作成し宣伝

展開をしてゆきます。 

認知度を上げると同時に、【＠type（ア

ット・タイプ）】の良さをストレート

に伝え、ユーザー獲得を推進します。

また機能広告はサービス内容別に広

告を作成し、複数の広告バージョンで

丁寧に機能を訴求してゆきます。 


