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 《 女性を対象にした転職事業を推進 》 

『女の転職＠type http://woman.type.jp』は、おかげ様で一周年 

これからも働く女性を強力に応援します 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

（株）キャリアデザインセンター（以下ＣＤＣ／東京都港区、社長兼会長:多田弘實）が企画・運営

する、正社員・契約社員で働きたいと志向する女性にフォーカスした求人情報検索サイト『女の転

職＠type』が、おかげ様で一周年を迎えました。             ⇒ http://woman.type.jp 

 

●『女の転職＠type』の一年 ～女性の転職応援キャンペーン 

CDC ではすでに 2005 年 4 月より、来るべき女性の時代を予見し、企業の女性積極採用の活性

化とキャリア志向の高い女性の社会進出を支援・促進する為に、ウーマンサポート室を設立し、女

性転職分野への本格参入を進めてまいりました。その施策のひとつとして、昨年 11 月にキャリアア

ップを目指す女性を対象とした転職サイト『女の転職＠type』を立ち上げました。 

サイトをオープンして 1 年。お蔭様で、ＣＤＣの予想をはるかに超えて当サイトに訪れる女性の

方々が増え続け今では会員数 6 万人を誇る求人サイトに成長しました。またコア人材として女性を

活用したいと考え、当サイトに求人広告を掲載した企業数ものべ 1200 社を超えることになりました。 

ＣＤＣはこの求職者・求人企業双方の期待に応えられる様、『女の転職＠type』を中心として、転

職情報誌『ウーマンtype』、転職イベント『女性のためのtype 適職フェア』などを通じて、今後ますま

す働く女性を応援してゆくべく、この度の『女の転職＠type』一周年を記念して【女性の転職応援キ

ャンペーン】と題した宣伝キャンペーンを実施。2007 年 9 月期に向け、ＣＤＣ女性商品全体の売上

拡大を目指します。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

これらのポスターは 
11 月より順次 

東京メトロや首都圏ＪＲ各線に 

掲出しております 

【ＣＤＣの目標】 
CDC の女性事業の取り組みは、少子高齢化による労働力減少の社
会的課題に対して、その問題解決策のひとつとして女性の社会進出
に貢献。ひいては CDC の事業テーマである“中途採用による人材の
流動化”を活性化させ、日本の経済成長に寄与することを目的に掲

げ、今後の CDC の売上拡大に繋げてゆきます。 

訴求内容●女性はもっと働く意義や楽しさの追究を、企業はもっと女性の活用をすべき時に来ていることを訴求する広告
内容で、女性に対しては社会進出への動機付けを、そして企業に対しては女性積極活用の重要性を訴えてゆきます。 



 
 
■ 株式会社キャリアデザインセンター 会社概要 ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 
所在地■〒107-0052 東京都港区赤坂 3-21-20 赤坂ロングビーチビル 

資本金■4 億 8,227 万円 ※上場：東証 2 部、大証ヘラクレス（証券コード：2410） 

設立■1993 年 7 月 8 日   

従業員数■197 名（2006 年 9 月 30 日現在） 

代表者■代表取締役社長 兼 会長  多田 弘實  

事業内容■①キャリア転職サイト『＠type アット・タイプ（http://type.jp）』『女の転職＠type

（http://woman.type.jp）』の運営 

②ハイキャリア層をターゲットにした転職情報誌『type』『エンジニア type』『ウーマンtype』の 

編集・発行  

③人材紹介事業（厚生労働大臣許可 13-ユ-040429）  

④適職フェアの企画・運営 

など、企業の採用活動をサポートする総合的なソリューションサービスを提供しています。 

 

■ 正社員で成長したい女性のための転職サイト【女の転職＠type】 ■ 

【女の転職＠type】は、ＣＤＣが今まで情報誌・Ｗeb 等で培ってきたホワイトカラー（正社員・コア

人材）の採用ノウハウを活かし、正社員・契約社員として働くことを志向する女性にフォーカスす

ることを特徴とした求人情報検索サイト。社員志向が高く長期で働きたいと希望する女性と、コア

人材として女性を活用したいと考える企業の出会い場を提供しています。 

 
【 特  長 】 

・長期でキャリア形成を考える女性のために正社員・契約社員を中心とする求人情報を掲載   
・大手からベンチャー企業まで女性を積極採用している優良企業の求人情報を厳選して掲載  
・職種・業界・年収・勤務地など希望の条件で簡単に求人情報検索が可能  
・「明るく元気な職場がいい」「残業は多くてもかまわない」など、自分の志向や職場との 

相性でも求人検索が可能（相性検索）  
・仕事で輝く女性のインタビュー記事や仕事選びのヒントとなる特集コンテンツも定期的に更新  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■本件に関するお問い合わせ先■ 

株式会社キャリアデザインセンター 宣伝・広報課：松本久美子 

E-mail: matsumoto@type.jp Tel：03-3560-1636 Fax：03-3560-1605 

 

 

http://woman.type.jp 
 


