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情報誌『エンジニアtype』『ウーマンtype』休刊 

に関するお知らせ 
 

 

㈱キャリアデザインセンター（東京都港区、代表取締役社長兼会長：多田弘實）が編集・発行す

る情報誌『エンジニアtype』は２月３日発売号、『ウーマンtype』は３月３日発売号をもって休刊

を決定いたしましたので、お知らせいたします。 

 

 

記 
 
 

 

 世界的な不況の影響から、国内の製造業を始めとしたさまざまな業界における企業業績が急速に

悪化し、採用抑制・採用予算縮小が急激に進んでおります。 

 

 当社の情報誌は、潜在的な求職者に対する訴求効果や、企業のブランディング効果などへの期待

から評価を頂いて参りました。しかしながら、求人広告効果の測定が困難であるという情報誌の課

題解決は難しく、企業の採用効率を重視した媒体選択の傾向から、情報誌への予算が減少しており

ます。この傾向は今後も継続することが予想されるため、『エンジニアtype』に関しましては平成

21年２月３日発売号をもって定期発行を中止し、今後臨時増刊としての発行を検討して参ります。

また女性向けの転職情報サービスに関しましては、当社の女性向けＷｅｂ・携帯サイトとして運営

しております『女の転職＠type』に集約し、『ウーマンtype』は平成21年３月３日発売号をもって

休刊することといたしました。一方、当社の基幹誌である『type』に関しましては、コンサルティ

ング企業に特化した求人媒体として高い評価を頂いており、また媒体としての将来性も高いと判断

し、引き続き隔月刊の発行により強化をして参ります。これらの施策により、売上高の低減は避け

られないものの、売上原価を始めとする出版コストの低下による収益性の改善を図って参ります。 

 

今後につきましては、当社が運営するＷｅｂマガジン『年収研究所』『エンジニアLive』『働く

女研究所』などによる情報提供コンテンツの充実を図るとともに、Ｗｅｂサイト『＠type』『営業

の転職＠type』『女の転職＠type』と適職フェア事業・人材紹介事業に注力することで高い成長を

実現し、皆様のご期待に応えて参る所存です。 

 

以 上 


