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平成19年９月期業績予想の修正に関するお知らせ 
   

 

平成19年５月11日付当社「平成19年９月期中間決算短信（非連結）」にて発表い

たしました平成19年９月期（平成18年10月１日～平成19年９月30日）業績予想を下

記のとおり修正いたします。 

  

記 

 
 
１．平成19年９月期通期 業績予想数値の修正（平成18年10月１日～平成19年９月30日） 

 
（金額の単位：百万円） 

 売 上 高 営業利益 経常利益 当期純利益 

前回発表予想(Ａ) 6,040 1,386 1,380 800

今回修正予想(Ｂ) 5,170 850 850 485

増減額 (Ｂ－Ａ) △870 △536 △530 △315

増減率 △14.4％ △38.7％ △38.4％ △39.4％

前期（平成 18 年９月期）実績    4,519 1,008 985 585

 
 
２．平成19年９月期業績予想修正の理由 
 

売上高については、人材紹介事業の売上高が予想を上回る見込みであるものの、キャリア

情報事業の売上高が予想を下回る見込みであるためです。 

当社キャリア情報事業部における営業組織は、売上高の拡大をはかるために新卒・中途採

用を積極的に行い、約120名体制となりました。しかしながら、当組織は中堅社員の社内昇進・

異動や退職によりリーダーとなるべき中堅社員の層が薄くなっており、中途者を含め未経

験・若手の営業社員が約６割を占め一時的な営業力の低下を招いております。当社では、営

業力強化のために早急に営業研修の実施・営業戦略の改良等を行ないましたが、前回発表予

想を14.4％下回る5,170百万円となる予定です。 

またこれに伴い、徹底したコストコントロールを行なうものの経常利益及び当期純利益が

予想を下回る結果となる見込みです。 

 
以 上 

 
（注）上記の予想は、本資料の発表日現在において入手可能な情報及び将来の業績に影響を与える不確実な要因に

係る本資料発表日現在における仮定を前提としております。実際の業績は、今後の様々な要因によって異なる可

能性があります。 

 


